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Під час перегляду та оновлення 

ОНП більш детально 

проаналізувати та враховувати 

досвід провідних світових 

наукових установ та закладів 

вищої освіти (в т.ч. університетів-
партнерів: Джорджтаунського 

університету, Пенсільванського 

університету (США)), які 

здійснюють підготовку докторів 

філософії, зважаючи на 

доступність такої інформації та 

налагоджені тісні взаємовідносини 

Врахувати зарубіжний 

досвід формування Ph.D 

програм, які реалізуються 

у системі академій наук 

Під час перегляду та 

оновлення ОНП провести 
аналіз освітніх програм, що 

реалізуються у системі 

закордонних академій наук 
та закордонних закладах 
вищої освіти (в т. ч. 

партнерів Інституту) та 

врахувати їх досвід 

до 01 
липня 

2023 року 

Гарант ОНП, 
група забезпечення 

На думку ЕГ, наявний дефіцит 

фахівців з конституційної 

інженерії створює можливості для 

посилення унікальної регіональної 

складової ОНП, спрямованої на 

експертизу нормативно-правових 

актів, політичних наслідків їх 

прийняття на локальному або 
регіональному рівні, зважаючи на 

реформу децентралізації влади. Це 

може відкрити перспективи 

написання та отримання нових 

грантів, а також залучення 

абітурієнтів з різних регіонів 

України 

 

Додати до змісту ОК та ВК 

вивчення особливостей 
проведення експертизи 
нормативно-правових актів, 

аналізу політичних наслідків 
їх прийняття на локальному 

або регіональному рівні, 

зважаючи на реформу 

децентралізації влади. 
Викладачам, що 

забезпечують викладання 

таких дисциплін, розробити / 

оновити робочі програми та 

силабуси 

до 01 
липня 

2023 року 

Гарант ОНП, 
група забезпечення, 

викладачі 

2 

Критерій 2. 
Структура та 

зміст освітньої 

програми 

ЕГ рекомендує 
розглянути можливість посилити 

ОНП освітніми компонентами, які 

б викладалися іноземною мовою 

З огляду на академічний 

характер установи, блок 

дисциплін, що формують 

глибинні знання зі 

спеціальності варто 

посилити курсами 

методологічного 

Під час перегляду та 

оновлення ОНП внести в 

блок формування глибинних 

знань зі спеціальності 

дисципліни методологічного 
та дослідницького 
характеру. Передбачити 

до 01 
липня 

2023 року 

Гарант ОНП, 
група забезпечення, 

викладачі 
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характеру, увівши, 

наприклад, курс 

«Дослідницький 

семінар». Такий курс є 

невід'ємним 

компонентом підготовки 

докторів філософії на 

Заході і набуває 

поширення в українських 

докторських програмах з 

соціальних наук 

викладання окремих тем 

англійською мовою. 
Викладачам, що 

забезпечують викладання 

таких дисциплін, розробити / 

оновити робочі програми та 

силабуси  

Вибіркові ОК мають різний обсяг 

(від 1 до 3 кредитів ECTS) та різні 
форми контролю, що дещо 

ускладнює траєкторію вибору 
здобувачів 

Уніфікувати кількість 

кредитів, передбачених 

для вибіркової частини 

ОНП 

Під час перегляду та 

оновлення ОНП уніфікувати 

кількість кредитів та форму 

контролю за ВК та внести 

зміни в навчальний план. 
Викладачам, що 

забезпечують викладання 

ВК, розробити / оновити 

робочі програми та силабуси 

до 1 липня 

2023 року 
 

Гарант ОНП, 
група забезпечення, 

відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
викладачі 

ЕГ рекомендувала 

використовувати потенціал Ради 

молодих вчених та запровадити 

практику проведення молодими 
вченими тренінгів з метою 
формування необхідних 

соціальних навичок (soft skills) у 
здобувачів вищої освіти 

 Запровадити практику 

проведення молодими 
вченими (випускниками) 
тренінгів з метою 

формування необхідних 

соціальних навичок (soft 

skills) у здобувачів вищої 

освіти 

постійно 

Гарант ОНП, 
група забезпечення, 

викладачі, 
наукові керівники, 

Рада молодих вчених 

 При перегляді програми 

передбачити 

обов'язковий ОК, 

спрямований на 

формування педагогічних 

компетентностей 

Під час перегляду та 

оновлення робочих програм 
та силабусів передбачити 
теми, спрямовані на 

формування педагогічних 

компетентностей здобувачів 

до 01 
липня 

2023 року 

Гарант ОНП, 
група забезпечення, 

викладачі, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
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здобувачів. Педагогічну 

практику у програмах ІІІ 

рівня доцільно називати 

«Асистентська». 

Збільшити кількість 
кредитів на практичну 

підготовку 

вищої освіти. 
Змінити в ОНП назву ОК з 

практичної підготовки на 

«Асистентська практика». 
Збільшити кількість кредитів 

до 4,0 та внести відповідні 

зміни в навчальний план. 
Відповідальній особі відділу 

організації підготовки та 

атестації наукових і науково-
педагогічних кадрів вищої 

кваліфікації оновити 

програму практики 

педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації. 

  Збалансувати розподіл 

аудиторного навантаження та часу 
виділеного на самостійну роботу 

 Під час перегляду та 

оновлення ОНП та 

формування навчального 

плану збалансувати розподіл 

аудиторного навантаження 

та часу виділеного на 

самостійну роботу  

до 01 
липня 

2023 року 

Гарант ОНП, 
група забезпечення, 

відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
викладачі 

3 

Критерій 3.  
Доступ до 

освітньої 

програми та 

визнання 

результатів 

навчання 

Розробити Положення про порядок 

визнання результатів навчання, 

здобутих у неформальній та/або 

інформальній освіті та 

формалізувати визнання 

результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті під час 

дистанційного навчання. 
Популяризувати можливості 

неформальної освіти серед 

здобувачів вищої освіти, зокрема, 

шляхом здобуття освіти у 

дистанційному форматі на 

різноманітних онлайн платформах 

Розробити окреме 

положення про порядок 

визнання результатів 

навчання отриманих у 

неформальній/ 

інформальній освіті. 

Додати у внутрішні 

документи Інституту 
порядок визнання 

результатів навчання, 

здобутих у неформальній 

та/або інформальній освіті та 

формалізувати визнання 

результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

освіті під час дистанційного 

навчання. 
 
Викладачам ОК передбачити 

в робочих програмах 

до 01 
вересня 

2023 року 
 
 
 
 
 
 
 
 

постійно 

Дирекція Інституту, 

відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 
 
 
 
 
 
 

Гарант ОНП, 
викладачі 
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та навчальних майданчиках. 

Використовувати потенціал та 

наявний досвід здобувачів вищої 

освіти з проведення заходів 

неформальної освіти та розглянути 

можливість розробки власних 

освітньо-наукових заходів 

неформальної освіти, що 

сприятиме залученню нових 

абітурієнтів 

можливість врахування 

результатів навчання, 

отриманих в неформальній 

освіті, при 

поточному/підсумковому 

оцінюванні здобувачів вищої 

освіти 

 
 

Зважаючи на високий рівень 

знання іноземних мов здобувачів 

вищої освіти, сприяти підвищенню 

рівня міжнародної академічної 

мобільності, наприклад під час 

участі у програмі міжнародних 

обмінів Erasmus+, програмі 

наукових обмінів імені Фулбрайта 

 

Відповідальним особам 

організувати підписання 

міжнародних договорів та 

заохочувати здобувачів 

вищої освіти до участі в 

міжнародній академічній 
мобільності шляхом 

повідомлення про такі 

можливості через розсилку 

та залучення до відкритих 

заходів 
 

постійно 
 
 

Дирекція Інституту, 
гарант ОНП, 

викладачі 

4 

Критерій 4.  
Навчання і 

викладання за 

освітньою 

програмою 

Розглянути можливість 

запровадження освітнього процесу 

на єдиній навчальній освітній 

платформі, що було б актуальним 

під час дистанційного навчання 

З метою покращення 

якості освітнього процесу 

ГЕР рекомендує 

використовувати 

доступні навчальні 

платформі (Moodle чи 

інші) 

Розширити використання 
цифрових (електронних) 

платформ проведення 

відеоконференцій для потреб 

дистанційного навчання. 
Розглянути можливість 

ведення навчального 
процесу в спільному 

цифровому просторі. 

постійно 

Дирекція Інституту, 
гарант ОНП, відділ 

організації підготовки 

та атестації наукових і 

науково-педагогічних 

кадрів вищої 

кваліфікації 

Враховуючи потенціал відділу 

правових проблем політології 

Інституту держави і права імені 

Робочі програми 

навчальних дисциплін 

регулярно оновлювати 

Розширити міжнародну 

співпрацю із партнерами. 
Здійснити моніторинг щодо 

постійно 
Відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
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В.М. Корецького НАН України 

щодо практик та досвіду 

інтернаціоналізації навчання, 

викладання та досліджень, 

доцільним вбачається 

запровадження практики 

подвійних дипломів із 

закордонними ЗВО та долучення 

іноземних фахівців як 

співкерівників, консультантів 

дисертаційних досліджень 
здобувачів вищої освіти, членів 

разових спеціалізованих вчених 

рад, офіційних опонентів та 

рецензентів, викладачів за даною 

ОНП 

передовими 

закордонними 

дослідженнями. Кількість 

обов’язкової літератури 

скорити 

можливості долучення 

іноземних фахівців до 
освітнього процесу. 
 
Викладачам ОК та ВК 

регулярно оновлювати 

робочі програми з 

врахуванням передових 

зарубіжних досліджень із 

відображенням їх в списку 

літератури, привівши його 

обсяг до оптимального 
розміру. 

педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
гарант ОНП, група 

забезпечення, 

викладачі 

Створення загальноінститутського 

переліку дисциплін вільного 

вибору, оприлюдненого на сайті 
ЗВО дозволить оптимізувати 

освітню діяльність відділу та 

Інституту держави і права імені 

В.М. Корецького НАН України в 

контексті дотримання принципів 

академічної свободи та 

студентоцентрованого 
підходу. 

 

Створити 
загальноінститутський 

каталог вибіркових 
дисциплін. 
 
Регулярно оновлювати і 

оприлюднювати на сайті 

Інституту. 
 
Викладачам ВК регулярно 

оновлювати робочі програми 
та силабуси 

до 01 
вересня 

2022 року 
 
 
 

постійно 
 
 
 
 

постійно 

Відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 
вищої кваліфікації, 

гарант ОНП 
викладачі 

 

5 

Критерій 5. 
Контрольні 

заходи, 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти та 

академічна 

Розглянути можливість 
безоплатної перевірки 

дисертаційних робіт сервісом 

«Unichek» для здобувачів  

Забезпечити здобувачам 

можливість безкоштовної 

перевірки унікальності 

їхніх робіт з допомогою 

доступних онлайн 

сервісів (Unicheck чи 

інших) 

Розробити Порядок 
перевірки текстів на 

академічний 
плагіат  

до 01 
вересня 

2022 року 

Відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 
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доброчесність 

ЕГ рекомендує переглянути 

нормативні документи, що 

стосуються дотримання 
академічної доброчесності, 

зокрема конкретизувати та 

структурувати види 

відповідальності за порушення 
вищезазначених норм. 

 

Розробити/удосконалити 

наступні внутрішні 

нормативні документи: 
Положення про академічну 

доброчесність з врахуванням 

видів відповідальності за її 

порушення відповідно до 

законодавства України; 
Положення про комісію з 

питань етики та академічної 

доброчесності 

01 жовтня 
2022 року 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 

6 Критерій 6. 
Людські ресурси 

 

Активізувати участь 

НПП у міжнародних 

програмах професійного 

зростання 

Розробити та затвердити 

план міжнародного 

підвищення 

кваліфікації/стажування 

викладачів з врахуванням 

можливості співпраці із 

зарубіжними партнерами 

до 01 
вересня 

2022 року 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
завідувач відділу 

правових проблем 

політології, 
гарант ОНП, 

викладачі 
Залучення експертів-практиків до 
викладання на ОНП на умовах 

погодинної оплати праці та 

унормування існуючих ефективних 

практик стимулювання викладачів 

Інституту держави і права ім. В.М. 

Корецького НАН України у формі 
нормативного акту (Порядок, 

Положення) відкриває перспективу 

щодо оптимізації й системності 

досягнення цілей та ПРН ОНП 
«Політологія» на третьому рівні 

навчання 

 

Залучати експертів-
практиків до викладання на 

ОНП. 
 
Стимулювати викладачів, 

розробивши систему 

справедливої оплати їх 

праці, відповідно до 

законодавства України та 

внутрішніх нормативних 
документів 

постійно 
 
 
 
 

постійно 

Гарант ОНП, 
група забезпечення, 

викладачі. 
 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
бухгалтерія 
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Розглянути можливість 

запровадження системи 

рейтингування підрозділів, НПП та 

здобувачів за результатами роботи 

(навчання) та науковими 

досягненнями.  
За результатами рейтингування та 

наукової публікаційної активності 

у виданнях, включених до 

наукометричних баз Scopus та Web 
of Science, ЕГ рекомендує 

розглянути можливість 

розроблення системи заохочення 

НПП (наприклад, преміювання 

та/або зменшення навантаження). 
Відсутній єдиний нормативний 

акт, який комплексно визначатиме 

політику і процедури заохочення, 

системи стимулювання 
учасників освітнього процесу. 

 

Розробити наступні 

внутрішні нормативні 

документи: 
Положення про рейтингове 

оцінювання діяльності 

відділів та наукових 

працівників 
 
Положення про рейтингове 

оцінювання наукових 

досягнень здобувачів вищої 

освіти третього (освітньо-
наукового) рівня 
 
Положення про заохочення 

та стимулювання 

співробітників Інституту 

до 01 
жовтня 

2022 року 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 

Використовуючи потенціал НПП, 

здобувачів, Ради молодих вчених, 

перспективним вбачається 

створення Наукового хабу із 

власними програмами розвитку та 

тренінгами/воркшопами, які 

об’єднають наукову та освітянську 

спільноту з усієї України 

 

Провести обговорення щодо: 
напрямів тіснішої співпраці з 

науковою та освітянською 

спільнотою; формування 

стратегії та програм за 

визначеними напрямами. 

 
2022–2023 

роки 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
відділи Інституту, Рада 

молодих вчених 

7 

Критерій 7.  
Освітнє 
середовище та 

матеріальні 

ресурси 

Проводити опитування здобувачів 
вищої освіти з метою з'ясування 

рівня задоволеності їхніх потреб та 

інтересів. 

Ініціювати практику 

опитувань здобувачів 

щодо їхніх освітніх, 

соціальних та інших 

потреб та інтересів 

Відповідальним особам за 

допомогою Google-форми 

організувати та системно 

проводити опитування 

здобувачів вищої освіти 
щодо їхніх освітніх, 

соціальних та інших потреб 

постійно 

 
Відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 
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та інтересів. 

Задля спрощення процедури 

повідомлення керівництву про 

конфліктні ситуації розглянути 

можливість створення електронної 

«Скриньки довіри» на офіційному 

сайті. 

 

Створити «Скриньку довіри» 

на сайті Інституту із 

призначенням 
відповідальної особи за її 

адміністрування 

до 01 
вересня 

2022 року 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
відповідальний за сайт 

Інституту 

Своєчасне оновлення офіційного 

сайту та наповнення 

інформаційним контентом для 

здобувачів вищої освіти та 

наукових працівників, на думку ЕГ 

сприятиме популяризації Інституту 

та допоможе залучати потенційних 

здобувачів вищої освіти з інших 

регіонів 

 

Відповідальним за 

розміщення інформації 
особам системно 

оновлювати інформацію на 

сайті 

постійно 

Дирекція Інституту, 

Вчений секретар, 

керівники відділів, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
відповідальний за сайт 

Інституту 

Створити єдиний електронний 

репозитарій наукових публікацій 

Інституту держави і права імені 

В.М. Корецького НАН України 

 

Заключити договір із 

бібліотекою 

ім. В.І. Вернадського 

(Наукова електронна 

бібліотека періодичних 

видань НАН України) 
 
Створити репозитарій 
дисертаційних робіт, 

захищених в Інституті 

до 01 
липня 

2023 року 

Дирекція Інституту, 
завідувач бібліотекою, 

відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 

8 

Критерій 8. 
Внутрішнє 

забезпечення 

якості освітньої 

програми 

З метою оптимізації управління 

внутрішньою системою якості 

провести кодифікацію нормативно-
правових актів та процедур і 

практик, які її регламентують. 

Розробити Положення про ВСУЯО 

Розробити окреме 

положення про 

внутрішню систему 

управління якістю освіти 

і впровадити його у 

навчальний 

Розробити наступні 

внутрішні нормативні 

документи: 
 
Положення про систему 

внутрішнього забезпечення 

до 01 
липня 

2023 року 

Відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 
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Інституту держави і права імені 

В.М. Корецького НАН України.  
 
Розглянути можливість 

запровадження процедури 

внутрішнього аудиту системи 

управління якістю освіти. 

процес якості освіти та освітньої 

діяльності 
 
Положення про моніторинг 
якості освітньої діяльності та 

якості вищої 
освіти здобувачів третього 
(освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти 
Запровадити анкетування 

широкого кола стейкхолдерів із 

використання доступних 

електронних форм (Гугл-форм), що 

спрощує обробку анкет з 

підсумками опитувань 

стейкхолдерів. 
 
Вдосконалити систему вивчення 

думок здобувачів вищої освіти 

стосовно якості освітнього 

процесу, як варіант у формі 

індивідуальної бесіди щодо 

задоволення якістю викладання та 

змістом освітнього процесу 

 

Відповідальним особам 
організувати та системно 

проводити опитування 
стейкхолдерів та здобувачів 

вищої освіти стосовно якості 

освітнього процесу. 

постійно 

Відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
гарант ОНП, 

група забезпечення 

Створити Лігу випускників ОНП 

«Політологія».  

Гаранту ОНП та науковим 

керівникам після завершення 

навчання здобувачів вищої 
освіти надавати до відділу 

організації підготовки та 

атестації наукових і науково-
педагогічних кадрів вищої 
кваліфікації інформацію 
щодо кар’єрного шляху 

випускників ОНП 

постійно 

Гарант ОНП, 
наукові керівники, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації 

Враховуючи наявний потенціал  Відповідальним особам постійно Дирекція Інституту, 
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Ради молодих вчених, розглянути 

можливість організації та 

проведення тренінгів/воркшопів 

(наприклад, з особливостей 

освітнього процесу у 

дистанційному форматі з 

елементами візуалізації). 

скласти план проведення 

позааудиторних заходів в 

Інституті для здобувачів 

вищої освіти із залученням 
представників Ради молодих 

вчених щодо особливостей 

організації освітнього 

процесу та інших напрямів 

діяльності 

відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
відділи Інституту, Рада 

молодих вчених 

9 Критерій 9. 
Прозорість та 

публічність 
ЕГ рекомендує розміщувати не 

лише чинну, а й попередні ОНП, 

що сприятиме залученню ширших 

наукових звʼязків та потенційних 
абітурієнтів й роботодавців 

На сайті розмістити 

попередні версії ОНП 

Розмістити на сайті 
Інституту попередні версії 

ОНП 

до 01 
вересня 

2022 року 

Відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 

відповідальний за сайт 

Інституту 
Своєчасне інформаційне 

наповнення всіх рубрик офіційного 

сайту Інституту держави і права 

імені В.М. Корецького НАН 

України, на думку ЕГ, сприятиме 

професійному розвитку НПП, 
шляхом їх залучення до 

різноманітних наукових заходів, а 

здобувачі вищої освіти зможуть 

покращити свій професійний та 

науковий рівень 

Своєчасно оновлювати 

усі рубрики офіційного 

сайту інституту. 

Відповідальним за 

розміщення інформації 

особам системно 

оновлювати інформацію на 

сайті 

постійно 

Дирекція Інституту, 
Вчений секретар, 

керівники відділів, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
відповідальний за сайт 

Інституту 

 Розглянути можливість створення 

електронної «Скриньки довіри» на 

сайті Інституту (у рубриці 

«Дирекція інституту»), що дасть 

можливість керівництву наукової 

установи отримувати 

повідомлення про важливу 

 Створити «Скриньку довіри» 

на сайті Інституту із 

призначенням 

відповідальної особи за її 
адміністрування 
 
 

до 01 
вересня 

2022 року 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 
відповідальний за сайт 
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інформацію для забезпечення 

повноцінного функціонування та 

покращення роботи, особливо в 

умовах дистанційного навчання та 

процесів інформатизації освіти та 

науки в цілому. 

Інституту 

10 
Критерій 10. 

Навчання через 

дослідження 

Доцільним вбачається 

запровадження практики 

подвійних дипломів із 

закордонними ЗВО та залучення 

іноземних фахівців до викладання, 

подвійного керівництва, 

офіційного опонування. Сприяти 

підвищенню рівня міжнародної 

академічної мобільності здобувачів 

Активізувати участь 

здобувачів у 

міжнародних програмах 

академічної мобільності 

Відповідальним за 

міжнародну діяльність 

особам активізувати 

підписання міжнародних 

договорів з метою 
забезпечення ефективного 

міжнародного 

співробітництва здобувачів 

вищої освіти та викладачів 

Інституту 

постійно 

Дирекція Інституту, 
відділ організації 

підготовки та атестації 

наукових і науково-
педагогічних кадрів 

вищої кваліфікації, 

 

Викладачам активніше 

залучати здобувачів до 

участі у спільних 

дослідницьких проектах 

та публікувати їх 

результати у престижних 

міжнародних виданнях 

Науковим керівникам та 

викладачам активізувати 

роботу із залучення 

здобувачів вищої освіти до 

участі в спільних 
дослідницьких 

(міжнародних) проектах із 

подальшою публікацією їх 

результатів в міжнародних 

виданнях 

постійно 
Наукові керівники, 

завідувачі відділів, 

викладачі 
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