ПАМ’ЯТКА ПРАЦІВНИКУ

КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ: ЯК ДІЯТИ?

Що таке конфлікт інтересів?

Конфлікт інтересів — це суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, яка може вплинути на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень чи вчинення дій.



Види конфлікту інтересів

Потенційний конфлікт інтересів

Це наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує службові повноваження, але цей інтерес ще не вплинув на прийняття рішення.

Приклад:
Працівник Інституту входить до складу комісії, яка розглядатиме питання щодо особи, з якою він має професійні або сімейні зв’язки.



Реальний конфлікт інтересів

Це суперечність між приватним інтересом особи та її службовими повноваженнями, яка вже впливає або може вплинути на об’єктивність прийняття рішення.

Приклад:
Член спеціалізованої вченої ради бере участь у прийнятті рішення щодо дисертації особи, з якою має близькі особисті чи професійні зв’язки.



ЯКЩО У ВАС ВИНИК КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

1. Не приховуйте конфлікт інтересів

Працівник зобов’язаний:

✔ повідомити про наявність реального або потенційного конфлікту інтересів;

✔ не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах конфлікту інтересів;

✔ діяти відкрито та добросовісно.



2. Кому повідомити?

Працівник повідомляє:

безпосереднього керівника
та

Уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції


3. Коли повідомити?

· Повідомлення подається:

· не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася або повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів. 



ЯКІ ДІЇ ЗАБОРОНЕНІ?

Працівнику забороняється:

❌ приховувати інформацію про конфлікт інтересів;

❌ брати участь у прийнятті рішень у власних інтересах або інтересах пов’язаних осіб;

❌ використовувати службові повноваження для отримання неправомірної переваги;

❌ впливати на інших осіб з метою прийняття потрібного рішення.



Типові ситуації в діяльності Інституту

Ситуація 1

Ви є членом Вченої ради і розглядаєте питання щодо особи, з якою маєте професійні або особисті зв’язки.

Ваші дії:
· повідомити про конфлікт інтересів; 

· не брати участі у прийнятті рішення у випадках, передбачених законом. 



Ситуація 2

Ви входите до складу конкурсної комісії щодо заміщення посади, на яку претендує Ваш колега або близька особа.

Ваші дії:
· повідомити про можливий конфлікт інтересів; 

· діяти відповідно до рішення щодо його врегулювання. 



Ситуація 3

Вам пропонують вплинути на результат експертного висновку через особисті прохання.

Ваші дії:
· відмовитися від неправомірного впливу; 

· повідомити Уповноважену особу у разі наявності ознак порушення. 



Основний принцип

Конфлікт інтересів сам по собі не є порушенням.
Порушенням є приховування конфлікту інтересів або вчинення дій в умовах його наявності.


Контакти для консультації

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
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