ПОДАРУНКИ ТА НЕПРАВОМІРНА ВИГОДА
що потрібно знати працівнику Інституту
Пам’ятка для працівників Інституту держави і права імені В. М. Корецького НАН України
1. Головне правило
Подарунок, знак уваги чи інша вигода не повинні бути пов’язані з виконанням працівником його професійних або посадових повноважень і не можуть використовуватися як спосіб впливу на рішення, дію чи бездіяльність.
Якщо Вам щось пропонують саме тому, що Ви можете:
· прийняти певне рішення;
· підтримати кандидата;
· проголосувати певним чином;
· вплинути на колегу;
· позитивно оцінити наукову роботу;
· змінити зміст експертного висновку;
· надати перевагу окремій особі,
— це вже ситуація, яка потребує особливої уваги.


2. ЩО ТАКЕ НЕПРАВОМІРНА ВИГОДА?
Неправомірна вигода — це не лише гроші.
Йдеться також про інші майнові або немайнові переваги, які пропонуються чи надаються з метою вплинути на поведінку особи у зв’язку з виконанням нею своїх повноважень.
Працівник Інституту не повинен:
· просити неправомірну вигоду;
· приймати її;
· погоджуватися на її одержання;
· пропонувати її іншій особі;
· обіцяти її;
· надавати її для впливу на рішення чи поведінку іншої особи.


3. ЯК ВІДРІЗНИТИ ПОДАРУНОК ВІД СПРОБИ ВПЛИВУ?
Поставте собі кілька запитань.
Чому мені це пропонують?
Чи пов’язана особа, яка пропонує подарунок, із питаннями, які я вирішую?
Чи очікує вона від мене певного рішення або сприятливого ставлення?
Чи зміг би я спокійно повідомити про цей подарунок керівнику або колегам?
Чи не виникне у сторонньої людини враження, що подарунок вплинув на мою неупередженість?
Якщо хоча б одне із цих запитань викликає сумнів — не приймайте рішення самостійно, зверніться за консультацією до Уповноваженої особи.


4. КОЛИ ПОДАРУНОК НЕ МОЖНА ПРИЙМАТИ?
Не слід приймати подарунок, якщо він:
· надається у зв’язку з Вашим рішенням, дією чи бездіяльністю;
· пропонується за сприяння у вирішенні певного питання;
· надходить від особи, щодо якої Ви безпосередньо приймаєте рішення;
· може вплинути на Вашу об’єктивність або неупередженість;
· створює обґрунтоване враження, що від Вас очікують певної «відповіді»;
· фактично є винагородою за використання службових чи професійних можливостей.


5. ТИПОВІ СИТУАЦІЇ В ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ
Ситуація 1
Здобувач дарує подарунок члену спеціалізованої вченої ради
Дисертація цього здобувача ще має розглядатися або рішення щодо неї ще не завершене.
Ризик:
подарунок безпосередньо пов’язаний із процедурою, у межах якої працівник може впливати на результат.
Правильна дія:
не приймати подарунок.


Ситуація 2
Кандидат на посаду пропонує члену конкурсної комісії «подяку»
Навіть якщо це називається символічним знаком уваги.
Ризик:
створення залежності між подарунком та оцінюванням кандидата.
Правильна дія:
відмовитися та, якщо обставини свідчать про можливу спробу неправомірного впливу, повідомити про ситуацію.


Ситуація 3
Замовник науково-правового висновку пропонує автору додаткову особисту винагороду за «потрібний результат»
Ризик:
пряма спроба вплинути на зміст наукового або експертного висновку.
Правильна дія:
відмовитися від пропозиції та повідомити про можливу неправомірну вигоду у встановленому порядку.


Ситуація 4
Після завершення конференції учасник передає працівнику сувенір
Сам факт отримання сувеніра не означає автоматично порушення.
Необхідно оцінити:
· хто його надає;
· з якої нагоди;
· чи вирішує працівник питання щодо цієї особи;
· чи може подарунок вплинути на подальші рішення;
· чи існують інші обставини, які створюють приватний інтерес.
У разі сумніву — консультація з Уповноваженою особою.


Ситуація 5
Представник організації, яка планує укласти договір з Інститутом, пропонує подарунок працівнику, залученому до погодження договору
Ризик:
подарунок може бути пов’язаний із майбутнім рішенням щодо контрагента.
Правильна дія:
не приймати подарунок та не допускати подальшого впливу на процедуру.


Ситуація 6
Колега робить подарунок з нагоди особистої події
Наприклад, дня народження.
Така ситуація сама по собі не свідчить про неправомірну вигоду.
Однак потрібно оцінити, чи:
· перебуває особа у службовій залежності;
· має працівник повноваження приймати рішення щодо неї;
· не очікується найближчим часом рішення щодо преміювання, конкурсу, призначення чи іншого питання;
· подарунок не створює залежності або очікування зустрічної послуги.


6. ВАМ ПРОПОНУЮТЬ НЕПРАВОМІРНУ ВИГОДУ: ЩО РОБИТИ?
1. Не погоджуйтеся на пропозицію.
Не давайте підстав вважати, що Ви готові прийняти її зараз або пізніше.
2. Не обговорюйте «умови».
Не вступайте у переговори щодо розміру, часу чи способу передачі вигоди.
3. За можливості запам’ятайте обставини.
Хто зробив пропозицію, коли, де, у зв’язку з яким питанням, хто був присутній.
4. Не приховуйте ситуацію.
Дійте відповідно до вимог законодавства та внутрішніх документів Інституту.
5. Повідомте Уповноважену особу або інший визначений законом орган.


7. «ЦЕ Ж ПРОСТО ПОДЯКА» — НЕ ЗАВЖДИ АРГУМЕНТ
Назва подарунка не визначає його правову природу.
«Подяка», «сувенір», «знак поваги», «невелика послуга», «дружня допомога» можуть створювати проблему, якщо фактично вони пов’язані з виконанням службових або професійних повноважень.
Оцінювати потрібно не назву, а обставини.


8. НЕ ПРОСІТЬ «ПОДЯКУ» І НЕ СТВОРЮЙТЕ ТАКИХ ОЧІКУВАНЬ
Працівник не повинен:
· натякати на необхідність винагороди;
· створювати враження, що вирішення питання залежить від подарунка;
· просити надати вигоду третій особі;
· пропонувати «вирішити питання» за винагороду;
· використовувати професійний авторитет або статус Інституту для отримання особистих переваг.


9. А ЯКЩО ПОДАРУНОК УЖЕ ПЕРЕДАЛИ?
Не намагайтеся самостійно «вирішити питання», якщо Ви не впевнені у правильному порядку дій.
Зверніться до Уповноваженої особи та повідомте:
· хто передав подарунок;
· за яких обставин;
· у зв’язку з яким питанням;
· коли це сталося;
· що саме було передано.
Подальші дії визначаються відповідно до законодавства та конкретних обставин.


10. ЯКЩО ВИ СУМНІВАЄТЕСЯ
Найкраща модель поведінки:
не приймати → не обіцяти → не приховувати → проконсультуватися.
Звернення за консультацією до прийняття рішення саме по собі є нормальним превентивним механізмом.


КОНТАКТИ
Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
Інституту держави і права імені В. М. Корецького НАН України
Зоя ЗАГИНЕЙ-ЗАБОЛОТЕНКО
E-mail: anticor@instlaw.com.ua
Тел.: +38 (066) 244-00-08
Адреса: 01601, м. Київ, вул. Трьохсвятительська, 4
Запам’ятайте
Якщо подарунок або інша перевага пов’язані з тим, що Ви можете зробити завдяки своїй посаді чи професійному статусу, — це сигнал зупинитися і перевірити ситуацію до будь-яких подальших дій.
