ПАМ’ЯТКА

ЧЛЕНУ ВЧЕНОЇ РАДИ, СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ВЧЕНОЇ РАДИ, КОНКУРСНОЇ ТА ІНШОЇ КОЛЕГІАЛЬНОЇ КОМІСІЇ

Запобігання конфлікту інтересів під час прийняття рішень



1. Ваша роль у прийнятті колегіальних рішень

Члени Вченої ради, спеціалізованих учених рад, конкурсних, атестаційних та інших колегіальних органів Інституту беруть участь у прийнятті рішень, які мають ґрунтуватися на принципах:

✔ законності;
✔ об’єктивності;
✔ неупередженості;
✔ професійності;
✔ незалежності оцінювання.

Особиста заінтересованість члена колегіального органу не повинна впливати на зміст та результат прийнятого рішення.



2. Що таке конфлікт інтересів?

Конфлікт інтересів — це суперечність між приватним інтересом особи та її повноваженнями як члена колегіального органу, яка може вплинути на об’єктивність або неупередженість прийняття рішення.



3. Які ситуації можуть свідчити про конфлікт інтересів?

Під час роботи Вченої ради:

· розгляд питання щодо особи, з якою член ради має особисті або професійні зв’язки; 

· участь у прийнятті рішення, яке може вплинути на права чи інтереси близьких осіб; 

· розгляд питання щодо власних наукових, кадрових чи інших інтересів. 



Під час роботи спеціалізованої вченої ради:

· розгляд дисертації особи, з якою член ради має близькі стосунки; 

· участь у процедурі, де член ради раніше виконував функції наукового керівника, консультанта або іншої заінтересованої особи; 

· наявність особистої заінтересованості у результатах захисту. 



Під час конкурсних процедур:

· оцінювання кандидата, з яким існують особисті, сімейні або професійні зв’язки; 

· участь у конкурсі, результат якого може вплинути на власне становище або становище пов’язаних осіб. 



4. Що робити, якщо виник конфлікт інтересів?

Крок 1

Негайно повідомити про конфлікт інтересів.
Повідомлення подається:

· безпосередньому керівнику; 

· Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції. 



Крок 2

Не брати участі у прийнятті рішення, якщо цього вимагає законодавство або рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів.
Це означає:

❌ не брати участі в обговоренні питання;

❌ не впливати на інших членів колегіального органу;

❌ не голосувати щодо питання, у якому існує конфлікт інтересів.



Крок 3

Діяти відповідно до визначеного способу врегулювання конфлікту інтересів.
Можливі способи:

· усунення особи від участі у прийнятті рішення; 

· встановлення додаткового контролю; 

· обмеження доступу до інформації; 

· інші передбачені законом заходи. 



5. Чого не можна робити члену колегіального органу?

Заборонено:

❌ приховувати наявність приватного інтересу;

❌ використовувати статус члена ради або комісії для отримання переваг;

❌ впливати на результати голосування;

❌ створювати переваги окремим особам;

❌ використовувати інформацію, отриману під час роботи органу, у власних інтересах.



6. Приклади ситуацій

Ситуація 1

Член спеціалізованої вченої ради є науковим консультантом здобувача, дисертація якого розглядається.

Дія:
Повідомити про можливий конфлікт інтересів та діяти відповідно до рішення щодо його врегулювання.



Ситуація 2

Член конкурсної комісії оцінює кандидата, з яким має тривалі професійні або особисті зв’язки.

Дія:
Повідомити про можливий конфлікт інтересів до початку розгляду питання.



Ситуація 3

Член Вченої ради бере участь у розгляді питання щодо підрозділу, керівником якого він є.

Дія:
Оцінити наявність приватного інтересу та повідомити Уповноважену особу у разі виникнення сумнівів.



7. Основний принцип роботи колегіального органу

Член колегіального органу має не лише право, а й обов’язок забезпечити неупередженість прийняття рішення.
Вчасне повідомлення про конфлікт інтересів:

✔ захищає члена органу від можливих негативних наслідків;
✔ забезпечує легітимність прийнятого рішення;
✔ підтримує авторитет Інституту як провідної наукової установи.



Контакти для консультації

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
Інституту держави і права імені В. М. Корецького НАН України
📧 anticor@instlaw.com.ua

📍 01601, м. Київ, вул. Трьохсвятительська, 4

